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Программа утверждена на заседании педагогического совета 10.02.2026г.

1. Общие положения
Программа разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами:
· Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020).
· Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990).
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
· Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся».
· Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
· Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации».
· Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р).
· Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».
· Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей».
· Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р).
· Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642).
· Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.).

Программа является методическим документом разработана с учетом государственной политики в области образования и воспитания.
Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
Принципы реализации программы:
принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;
принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности; принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;
принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.

2. [bookmark: 2._Ценностно-целевые_основы_воспитания]Ценностно-целевые основы воспитания
Цель Программы: актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в условиях оздоровительного лагеря, в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.

Задачи Программы:
Разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива оздоровительного лагеря.
Внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности оздоровительного лагеря и их применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условияхвременного детского коллектива.
Разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в оздоровительном лагере.
При реализации Программы учитываются следующие возрастные группы детей: Под возрастными группами понимаются группы детей:
7 - 10 лет - младшие школьники; 11 - 14 лет - подростки;
15 - 17 лет - старшие школьники;

Цель воспитания: создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания:
Усвоение	знаний,	норм,	духовно-нравственных	ценностей,	традиций,	которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
Формирование	и	развитие	позитивных	личностных	отношений	к	этим	нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
Приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к традиционным базовым российским ценностям.
Формирование	воспитательного	пространства,	соответствующего	возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей и подростков.
Целевые приоритеты воспитательной работы применительно к возрастам:

	Младший школьный возраст
	Средний школьный возраст
	Старший школьный возраст

	Создание благоприятных условий
	Создание условий для развития
	Создание	условий	для

	для усвоения социально-значимых
	социально-значимых и ценностных
	приобретения	опыта	в

	знаний- базовых норм поведения и
	отношений.
	осуществлении	социально-

	культурно-исторических традиций
	
	значимых действий и инициатив.

	общества.
	
	

	Формирование у детей
	Формирование самостоятельности в
	Развитие
	гражданской
	позиции,



	представлений о гражданских, нравственных, эстетических ценностях.
	принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения и традициям и культурным ценностям.
	осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений.

	Развитие чувства принадлежности
	Развитие способности к социальной
	Формирование ответственности за

	к семье, коллективу и Родине.
	активности, навыков
	свои	поступки	и	готовность	к

	
	взаимодействия с окружающими.
	активному участию в общественной

	
	
	жизни.	Уважение	к	правам	и

	
	
	обязанностям гражданина




3. Содержание Программы
Основные направления воспитания
гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;
патриотическое воспитание: Воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;
духовно-нравственное воспитание: формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;
эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности;
трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию.

Блок «Мир: наука, культура, мораль»
Мероприятия данного блока проводятся в форме:
литературных вечеров, исторических игр, тематических часов на тему «Жизнь замечательных людей», просмотр научно-популярных фильмов, проведение интеллектуальных игр и конкурсов, встречи с интерестными людьми, с героями-защитниками Отечества; тематических мероприятий, направленных на формирование культуры мира, проведение интеллектуальных и познавательных игр; просмотр научно- популярных фильм, встреч с людьми, добившимися успехов в различных сферах, дебвты, диспуты; мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов России, родного края, фольклорные праздники; тематические беседы на тему духовно-нравственного воспитания.
Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»

1 комплекс мероприятий связан с народом России, его историей, историческим единством, памятью предков:
· торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага России в день открытия (закрытия) смены, в дни государственных праздников Российской Федерации
· тематические дни, акции и тематические часы на тему «Государственные символы России»,
2 комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой	российского общества, народа России, памяти защитников Отечества:
· тематические беседы, диспуты о героизме, мужестве, подвигах наших предков
· встречи с героями России, организация клуба юных историков
· просветительский проект «Без срока давности»
· посещение мемориальных комплексов, памятных мест
· Час памяти, Час Мужества, День флага,
3 комплекс	направлен на служение российскому	обществу, государственному единству и приверженности Российскому государству
· информационные часы
· акции
· дни Движение первых
· Дни единых действий
4 комплекс связан с русским языком- государственным языком Российской Федерации
· выставки книг, посв. Русскому языку, литературе
· беседы, литературные вечера, конкурсы,	КТД по мотивам русских народных сказок, литературно-музыкальные вечера, конкурсы чтецов
5 комплекс связан с родной природой — малой Родиной, своим краем.
· экологические игры, экскурсии, конкурсы на знание своего края,
· беседы об особенностях родного края
· акции, конкурсы рисунков на тему бережного отношения к природе, к ее ресурсам
· встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды
Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья»
В данном блоке предусматривается комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности. Ценности данного блока лежат в основе духовно-нравственного и социального направлений воспитания и предусматривают оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личную гигиену, соблюдение правил

поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений. Данный блок включает в себя ценности семьи- это обычаи, традиции, нормы поведения и взгляды, которые передаются из поколения в поколение. Это главные принципы, на которых строится вся жизнь семьи.
Реализация задач данного блока предусматривает проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, спортивных игр и соревнований, бесед на тему профилактики вредных привычек, проведение инструктажей и игр по правилам безопасного поведения на дорогах, в транспотре, пожарной безопасности, безопасности во время проведения спортивных игр, походов, и т. д., проведение тренировочной эвакуации при пожаре и чрезвычайных ситуациях, мероприятия, игры, направленные на формирование у детей социально-ценностного отношения к семье и ее традициям, к народу России, Отечеству.

Инвариативные модули Программы включают:

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»
Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п.
Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений.
Формы проводимых мероприятий по данному направлению включают:
· физкультурно-спортивнех мероприятия: зарядку, спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы;
· спортивно-оздоровительные мероприятия на свежем воздухе;
· оздоровительные мероприятия: купание, солнечные процедуры;
· тематические беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
Модуль «Культура России»
Реализация мероприятий данного модуля предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов; литературно-музыкальные композиции, постановка детских спектаклей с использованием электронных ресурсов «Культура.РФ», Национальная электронная библиотека и др.

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в штате оздоровительного лагеря педагога-психолога. Работа педагога-психолога включает в себя психолого-педагогическое сопровождение детей на протяжении всей смены, сохранение и укрепление их психического здоровья, содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей участников СВО. Формы работы педагога-психолога: консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение.

Модуль «Детское самоуправление»

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей.
Самоуправление формируется с первых дней смены в организационный период.

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере реализуется через временные и постоянные органов. К временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп по организации мероприятий.
Постоянно действующие органы самоуправления: совет отряда, совет командиров отрядов. Высшим органом самоуправления является совет лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа.

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе детей отряда: выбираются командиры, редакторы, физорги, санитары отрядов, которые представляют интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря.
Модуль «Инклюзивное пространство»
Создание условий совместного воспитания детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников при помощи совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов. Равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены.
Модуль «Профориентация»
Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение, знакомство с профессиями через циклы профориентационных часов общения, профориентационные игры, деловые игры, квесты, которые расширяют знания детей о типах профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности; общественно-полезный труд

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых»
С целью формирования у детей представления о назначении Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых», о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены следующие форматы:
· Тематический день РДДМ «Движение Первых»
· профильный отряд Движения Первых
· Мероприятия и акции от РДДМ в рамках Дней единых действий, встречи с активистами Движения Первых,
· волонтерские мастер-классы
· акции по посадке деревьев, уборке территории лагеря, уборке мемориалов, памятных мест, братских захоронений

Вариативные модули Программы

[bookmark: _bookmark0]Модуль «Кружки и секции»
[bookmark: _bookmark1]Вовлечение детей в работу кружков и секций способствует приобретению новых знаний, умений, навыков; вовлечению детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; формированию и развитию творческих способностей обучающихся. В лагере в каждую смену для детей организуется работа кружков по интересам, результатами работы которых являются выставки детских работ, отчетные творческие концерты.

Модуль «Цифровая и медиа-среда»
Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, электронных информационных ресурсов, цифрового контента и технологических средств.
Цифровая среда воспитания предполагает следующее:
· формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма;
· освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте детского лагеря.

Модуль «Проектная деятельность»
Проектная деятельность- это процесс достижения нового результата в условиях детского лагеря. Формы реализации мероприятий данного модуля- конкурс детских проектов, профильная смена, проектный образовательный интенсив.
Цель модуля- формирование активной гражданской позиции у детей и подростков в современном пространстве. Задачи- формирование интереса к решению социальных проблем, развитие у детей креативности, коммуникуции, умение работать в команде, формирование критического мышления. Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном взаимодействии, обсуждении проблем, выработке общего решения.

4. [bookmark: 4._Организационная_работа]Организационная работа
Уклад, особенности  детского оздоровительного лагеря
Уникальность	воспитательного	процесса	в	детском	лагере	заключается	в кратковременности, автономности, сборности.
Основные традиции воспитания в детском лагере являются:
· совместная деятельность детей и взрослых;
· формирование коллективов в рамках отрядов, кружков и иных детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
· создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дел
· создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения новых социальных ролей;
· проведение	общих	мероприятий	детского	лагеря	с	учетом	межличностного взаимодействия детей, их социальной активности;

· включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского коллектива;
· обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»;
· ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
· самореализации и самостоятельность ребенка в условиях детского лагеря;

Режим дня лагеря

	* Подъем и уборка постелей
	8.00 -8.30

	* Зарядка
	8.30- 8-45

	* Утренняя линейка
	8.45- 9.00

	* Завтрак
	9.00-9.30

	* Отрядные мероприятия
	9.30-10.15

	* Спортивные мероприятия, работа кружков, общественно-полезный труд
	10.15-11.30

	* Общелагерные, отрядные мероприятия
	11.30-12.30

	* Свободное время
	12.30-13.00

	* Обед
	13.00-14.00

	* Послеобеденный дневной отдых (Тихий час)
	14.00-16.00

	* Полдник
	16.00-16.30

	* Занятия в кружках, спортивные мероприятия, отрядные мероприятия
	16.30-17.30

	* Общелагерные мероприятия
	17.30-19.00

	* Ужин
	19.00-20.00

	* Дискотека
	20.00-22.00

	* Вечерник
	21.00-21.30

	* Вечерний туалет
	22.30-23.00

	* Отбой
	23.00

	* Ночной сон
	23.00-8.00



Особенности воспитательной работы
Детский оздоровительный лагерь «Стремительный» имеет свою эмблему.
Все отряды имеют свое название, выбранное на совете отряда в соответствии с тематикой смены, девиз, песню, отрядный уголок, отрядное место. Отрядный уголок отражает название отряда, девиз, достижения отряда, список отряда.

Загородный оздоровительный лагерь «Стремительный» сезонного действия. Работает в период летних школьных каникул. Загородный лагеря является площадкой для проведения профильных смен «Движение первых». Кроме того, на базе загородного лагеря реализуются

программы профильных смен «Юные инспектора дорожного движения», «Лето с ДЕТСОВЕТОМ», «Лидер», «Дорога добра» и др.
Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по сравнению с другими образовательными организациями:
· добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания и результативности деятельности;
· творческий характер деятельности;
· многопрофильность;
· отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официального статуса;
· опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности.
Уровни реализации содержания

Общелагерные мероприятия Отрядные мероприятия Индивидуальная работа с детьми Работа кружков
Спортивные общелагерные мероприятия

«Ключевые мероприятия»
Торжественное открытие и закрытие смены.
Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. Акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение смены. Участие во всероссийских мероприятиях и акциях.
Проведение Единых дней.
Проведение мероприятий «Движение первых»
Реализация Программы осуществляется по следующим этапам: Подготовительный этап

Педагогические кадры оздоровительного лагеря:
заместитель начальника лагеря по воспитательной работе, педагог-организатор,
воспитатель, вожатый,
инструктор по физкультуре,
педагог дополнительног образования/ руководитель кружка,
Вожатые- студенты Псковского государственного университета, Опочецкого индустриально-педагогического колледжа, прошедшие подготовку по программе «Школа вожатского мастерства», и направленные на педагогическую практику, а также студенты студенческого отряда Псков ГУ.
Заместитель начальника лагеря по воспитательной работе, педагог-организатор, воспитатели, инструктор по физкультуре, педагоги дополнительного образования — педагоги общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования.

Планирование воспитательных мероприятий осуществляется педагогическим коллективом под руководством заместителя начальника лагеря по воспитательной работе. Программа воспитательной работы и планы мероприятий по сменам утверждаются на педагогическом совете оздоровительного лагеря.
Информация об оздоровительном лагере, требованиях к оформлению документов для лагеря, программе воспитательной работе и планах мероприятий по сменам размещается на сайте www.cdoopskov.ru[image: ] и в группе в контакте лагеря.
Организационный период смены

	Организационный период.
Обычно он длится 3-4 дня и необходим для адаптации как ребят, так и взрослых к новым условиям, знакомство с режимом дня, правилами, укладом жизни лагеря. В данный период происходит формирование детского коллектива. Приезжая в лагерь, подросток отрывается от своего привычного мира, от родителей, от привычных условий существования (пищи, круга общения, друзей) и погружается в совершенно новую, незнакомую среду.
Основная цель периода – создать необходимые условия для адаптации детей в лагере и в новом коллективе, познакомить их с лагерем, сформировать детский коллектив.

	Общелагерный уровень (инвариативные формы)

	Форма работы
	Содержание
	[bookmark: Примечание]Примечание

	Торжественная линейка открытия смены. Церемония поднятия Государственного флага РФ
	Старт смены,
Вынос Государственного флага России, исполнение Гимна России, приветственное слово администрации лагеря, представление концертно-творческих номеров «Мы первые!»
	Перечисление муниципальных районов и городских	округов	из которых приехали дети.

	Презентация программы смены
	Знакомство с темой смены и идеями по ее реализации, представление педагогов, которые будут вместе с детьми реализовывать мероприятия, знакомство с кружками по интересам и их программами работы
	

	Отрядный уровень (инвариативные формы)

	Игра путешествие по лагерю
	Знакомство с территорией лагеря, инфраструктурой лагеря
	

	Игры на знакомство
	Знакомство с детьми отряда, формирование отношений друг с другом
	

	Инструктажи по безопасности
	Ознакомление с правилами поведения в лагере и правилами безопасности в форме инструктажей, бесед, экскурсии по лагерю, конкурса рисунков, викторины, просмотра роликов о безопасности.
	

	Организационный сбор отряда
	Определение названия отряда, атрибутов, традиций отряда, оформление отрядного уголка. Постановка общей цели, установление правил совместной жизни в
	



	
	отряде.
Выборы командира отряда, актива отряда.
	

	Огонек знакомства
	Знакомство детей друг с другом, рассказы
	

	Игры на
	о себе, своих интересах.
	

	командообразование
	
	

	Игры на выявление лидеров
	
	


Основной период смены

	Основной период смены в лагере — это период с 3-го дня до предпоследнего дня смены.
Цель основного периода лагерной смены — обеспечение безопасного и комфортного отдыха и оздоровления детей в лагере, реализация программы смены.
Задача основного периода - развитие личностного потенциала каждого ребенка посредством формирование временного коллектива детей; сплочение отряда; поддержание дисциплины и выполнения педагогических требований (соблюдение норм поведения); выполнение программы смены; организации досуга; создания благоприятного психологического климата в отряде; создания условий для самореализации ребенка.

	Общелагерный уровень (инвариативные формы)

	Форма работы
	Содержание

	Утренняя зарядка
	Проводится ежедневно общелагерная зарядка детей и вожатско-педагогического персонала. В дождливую погоду зарядка проводится по отрядам

	Утренняя линейка
	Проводится заместителем начальника лагеря по воспитательной работе ежедневно для информирования отрядов по проведению дня, подводятся итоги мероприятий предыдущего дня, награждаются победители. Предоставляется информация от дежурного отряда.

	Тематические дни
	В течение 1 смены в лагере запланированы тематические дни: «День спорта», «День экологии»,
«Пушкинский день России», «День Движение Первых», «День игры»,
«День вожатого», «День России», «День Родного края», «День добрых дел», «День памяти»
В течение 2 смены:
«День спорта», «День экологии», «День Движение Первых», «День воинской славы», «День России», «День здоровья», «День семьи»,
«День волонтера», «День туризма», «День Родного края»
В течение 3 смены:
«День спорта», «День экологии», «День Движение Первых», «День воинской славы», «День государственного флага России»,
«День здоровья», «День волонтера», «День профессий», «День туризма», «День Родного края»

	Работа кружков
	Дети посещают занятия кружков в соответствии с планом работы и графиком

	Деятельность органов самоуправления
	Проводятся общелагерные сборы органов самоуправления, на которых решаются вопросы реализации мероприятий программы с участием органов самоуправления

	Конкурсы, соревнования, общелагерные мероприятия
	Проводятся ежедневно в соответствии с планом-сеткой мероприятий лагеря



	Отрядный уровень (инвариативные формы)

	Утренний информационный сбор отряда
	Старт дня. Начинается с построения, произнесения девиза отряда, исполнения песни отряда, других традиций отряда. Сбор проводится вожатым и командиром отряда. Объявляется план работы на день, распределение поручений для подготовки мероприятий.

	Отрядные мероприятия
	В соответствии с планом работы отряда

	Вечерний сбор отряда
	Проводится ежедневно перед отбоем. Подведение итогов дня, заполнение экрана настроений. Для вожатого и воспитателя- это диагностика результатов дня и эмоцианального и психологического состояния детей.

	Вечерний огонек середины смены
	Проводится в формате «Расскажи, как ты живешь в лагере, что нового, интерестного для себя открыл?»

	Тематические вечерние сборы
	В соответствии с тематикой дня и планом отрядных мероприятий.



Итоговый период смены

	Итоговый период – это период подведения результатов смены, итогов и самоанализа ребенка. Ребята активно применяют полученные знания, умения и навыки. Наибольшим успехом пользуются общелагерные дела, в том числе и организационно сложные, наряду с этим возрастает потребность во внутриотрядном общении.
Цель заключительного периода смены в лагере — подведение итогов смены и подготовка детей к отъезду.
Задачи:
· Анализ смены детьми и вожатыми.
· Создание комфортных психологических условий для отъезда воспитанников.
· Организация процесса отъезда.
· Контроль соблюдения педагогических требований и правил дисциплины.

	Общелагерный уровень (инвариативные формы)

	Форма работы
	[bookmark: Содержание]Содержание

	Торжественная линейка закрытия смены, Церемониал спуска флага
	[bookmark: Подведение_итогов_смены,_награждение_луч]Подведение итогов смены, награждение лучших детей, закрытие смены, спуск Государственного флага Российской Федерации.

	Гала-концерт
	Презентация результатов смены, талантов детей, творческих работ кружковцев.

	Общелагерный костер
	Отрядные выступления, песни у костра, игры.

	Отрядный уровень (инвариативные формы)

	Отрядные посиделки «До новой встречи»
	Проведение заключительного вечернего огонька. Подведение итогов смены в отряде. Отрядные награждения детей. Акция «Письмо ребятам следующей смены»

	Акция «Мой чемодан» Инструктаж по правилам поведения во время поездке в автомобильном транспорте
	Сбор вещей, подготовка к отъезду.
Проведение инструктажей по подготовке к отъезду и разъяснительных бесед по сбору вещей и правилам безопасности во время поездки.



2.8. Этап последействия

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере.
Для отслеживания результативности программы в лагере используются следующие методы:
1. Анкетирование детей на начальном этапе, в середине и в конце смены.
2. Наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить лидерские качества, уровень коммуникативности.
3. Анализ	участия	отряда	в	общелагерных	творческих	делах,	уровня	активности	и достижений.
4. Отзывы родителей и детей.

Анализ проводится на заседании педагогического совета вожатско-педагогическим составом совместно с заместителем начальника лагеря по воспитательной работе. Основные моменты анализа:
· результативность работы отрядов, детского самоуправления, кружков. Уровень включенности отрядов и отдельных участников в программу (диагностика осуществляется по активности в делах смены, отражения на экране соревнований и рефлексии участников на вечерних отрядных вечерах).
· деятельность педагогического коллектива
· работа с родителями, в т.ч. отзывы родителей о лагере
· Удовлетворенность	программой	педагогического	состава,	детей	и	родителей. (диагностика производится через анкетирование )
Итог анализа работы — аналитическая справка по итогам работы смены

[bookmark: _bookmark2]Партнерское взаимодействие при реализации воспитательной программы
Партнерами в реализации целей и задач программы воспитательной работы в детском оздоровительном лагере являются:
· ФГБОУ ВО	«Псковский государственный университет» - подготовка и направление студентов на работу в качестве вожатых в оздоровительном лагере.
· ГБОУ СПО ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж подготовка и направление студентов на работу в качестве вожатых в оздоровительном лагере.
· Региональное	Движение	Первых	—	проведение	профильных	смен,	провильных тематических дней.
· Управление Госавтоинспекции УМВД России по Псковской области- проведение профильных смен по безопасности дорожного движения «ЮИД- равнение на безопасность».
· АНО "Детско-молодёжный военно-патриотический клуб "Высота" — проведение мероприятий патриотической направленности, мастер-классов по строевой подготовке, стрельбе, сборке и разборке автомата, приобретение туристических навыков,
· Российское общество «Знание» - проведение бесед на патриотическую тематику,
· Красный Крест- проведение бесед и мастер-классов по оказанию первой помощи,
· Псковская областная библиотека- проведение программ «Культура для школьников», организация книжных выставок.

· Союз студенческих отрядов- проект народных игр «Скобариада»

Работа с родителями детей проводится по трем направлениям:

1. Информирование родителей до начала заезда детей в лагерь об особенностях лагеря, питания детей, правилах посещения, организации досуга детей, требованиях к оформлению медицинских документов, необходимых вещах для ребенка в лагере. Данная информация доводится до сведения родителей при оформлении путевки в отделе маркетинга и реализации путевок ГБУ ПО «ЦДОО» по адресу г. Псков, ул. Парменская, д.8а, на сайте организации www.cdoopskov.ru, в социальной сети в контакте (отдел маркетинга ГБУ ПО «ЦДОО») и месенджерах.
2. Размещение  информации  на  информационном  стенде  в  оздоровительном  лагере
«Стремительный» в месте, отведенном для встречь с родителями.
3. Родительские  форумы  в  интернет  сообществах,  группа  в  контакте   «ДОЛ
«Стремительный» с участием вожатых и педагогов, где родители могут задать интересующие их вопросы.

Кадровое обеспечение ДОЛ «Стремительный»
В	соответствии	со	сметой	лагеря	на	работу	с	детьми	принимаются	следующие педагогические работники:
заместитель начальника лагеря по воспитательной работе- 1, педагог-организатор- 1,
воспитатель- 15,
вожатый- 18,
инструктор по физкультуре- 2,
педагог дополнительног образования/ руководитель кружка- 3,
Прием на работу осуществляется в соответствии с ТК РФ при наличии оформленной медицинской книжки и справки об отсутствии судимости. Работа имеет временный характер, только в период летних школьных каникул.
На должности вожатых принимаются студенты ФГБОУ ВО «Псковский государственный университет», ГБОУ СПО ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж», прошедшие подготовку по программе «Школа вожатского мастерства», и направленные на педагогическую практику.
На должности заместителя начальника лагеря по воспитательной работе, педагога-организатора, воспитателей, инструктора по физкультуре, педагога дополнительног образования принимаются педагоги общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования в соответствии с ежегодным приказом комитета по образованию «О подборе и направлении педагогических работников, обслуживающего персонала в детские оздоровительные лагеря Псковской области».
Подготовка вожатых осуществляется учебными заведениями, направляющими студентов на производственную практику.
Кроме того, в Институте непрерывного образования Псков ГУ для студентов непедагогических учебных направлений реализуется программа дополнительного образования- программа профессиональной подготовки по профессии «Вожатый». Ежегодно на базе ДОЛ «Стремительный» ГБУ ПО «ЦДОО» совместно с Псков ГУ проводятся 3-4 дневные инструктивно-методические курсы «Школа вожатского мастерства».

Во время работы в оздоровительном лагере все вожатые имеют наставников в качестве воспитателей и заместителя начальника лагеря по воспитательной работе, которые оказывают им помощь в подготовке и проведении отрядных дел, решении конфликтных ситуаций между детьми.
Система методического обеспечения в лагере включает в себя:
· Наличие программы воспитательной работы лагеря, план-сетки мероприятий по сменам, планов работы отрядов, план спортивно-массовых мероприятий, планы работы кружков.
· Должностные инструкции.
· Наличие методического материала в соответствии с программой воспитательной работы лагеря и профильными программами.
· Наличие реквизита для реализации мероприятий программы.
· Проведение инструктивных сборов с педагогическим коллективом по реализации программы. В подготовительный период смены заместитель начальника лагеря по воспитательной работе проводит инструктивные сборы педагогического коллектива, в т.ч. вожатых по реализации мероприятий программы.
В помощь вожатым разработаны Дневники вожатого, которые кроме информации об отряде, отрядном плане работы (заполняется вожатым) имеют методические материалы и подсказки по основам вожатской работы (планирование, традиции, атрибуты отряда, требования к отрядному уголку, инструкции по безопасности детей и др.)


Материально-техническое обеспечение реализации программы воспитательной работы
Оздоровительный лагерь располагает следующей ресурсной базой: помещения для кружковых занятий,
тенцевально-зрительный зал (200 мест), библиотека — игровая,
видеозал,
спортивные площадки (волейбольная, футбольная, баскетбольная, теннисные столы). Для размещения детей имеются:
три 2-х этажных блочных корпуса с размещением в комнатах по 4-5 чел. с удобствами на этаже. В комнатах имеются: кровати, тумбочки, шкаф для одежды. В корпусах оборудованы холлы для отдыха и проведения отрядных мероприятий.
В лагере имеется пропускной пункт оборудованный рамочным металлодетектором.
Охрана лагеря осуществляется частной охранной организацией.
В лагере имеется необходимое оборудование для проведения общелагерных мероприятий ( аккустическая система, микшерный пульт, микрофоны, проектор), спортивный инвентарь для проведения спортивных мероприятий и игр (мячи футбольные, волейбольные, баскетбольные, мячи гимнастическик, настольный теннис, бадминтон, обручи, кегли, скакалки и др.), канцелярские принадлежности, настольные игры.
В лагере оборудовано место общелагерной линейки с флагштоком.
В каждом корпусе оборудованы стенды с информацией по безопасности детей, стенды и символикой Российской Федерации, отрядные стенды.
Оборудовано место для встрече с родителями.
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